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1. Presentacion y Propésito

La Politica Antisoborno y Anticorrupcién de APROCIN LTDA constituye uno de los pilares
centrales de nuestro Programa de Integridad y representa el compromiso institucional de
mantener un comportamiento honesto, transparente y libre de cualquier forma de
corrupcion. Como empresa que presta servicios de consultoria en ingenieria, estudios
técnicos, evaluacidén y analisis de riesgos, elaboracion de informes, capacitaciones, asesorias
profesionales y servicios asociados a prevencién de incendios y gestiéon de extintores,
nuestras actividades se vinculan directa e indirectamente con entidades publicas y privadas,
lo que implica riesgos especificos que debemos prevenir de manera activa.

El propoésito de esta politica es establecer lineamientos claros para evitar que colaboradores,
directivos, proveedores o terceros vinculados incurran en practicas que puedan vulnerar la
ley, generar responsabilidad penal para la empresa o afectar nuestra reputacion institucional.
Esta politica es obligatoria y no negociable en ninguna circunstancia.

2. Alcance

Esta Politica aplica a todas las personas que actian en nombre de APROCIN LTDA,
incluyendo:

- Gerencia General y socios.
- Todo el personal dependiente.
- Consultores externos, asesores y subcontratistas.

- Proveedores y terceros que mantengan relacién contractual con la empresa.
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- Cualquier persona que participe en gestiones, decisiones o actividades realizadas a nombre
de APROCIN.

El incumplimiento de esta Politica constituye una falta grave y puede implicar sanciones
disciplinarias internas, término de contrato e incluso acciones legales.

3. Principios Rectores
a) Tolerancia Cero al Soborno

APROCIN mantiene una posicidén absoluta y estricta de rechazo frente a cualquier tipo de
soborno, cohecho o ventaja indebida. No se permiten excepciones ni justificaciones.

b) Transparencia

Todas las interacciones con organismos publicos, clientes, proveedores o terceros deben ser
completamente transparentes, verificables y registradas cuando corresponda.

c) Independencia Técnica

Nuestros informes, diagndsticos, evaluaciones y conclusiones deben emitirse con
independencia absoluta de intereses personales, econdmicos o externos.

d) Legalidad

Todas nuestras actuaciones deben ajustarse a la ley, incluyendo la Ley 20.393, la Ley 21.595
y cualquier normativa técnica aplicable.

e) Prevencion Activa

Todos los integrantes de la organizacidn tienen la obligacién de prevenir, detectar y reportar
situaciones que puedan involucrar riesgos de corrupcion.

4. Definiciones Relevantes

Soborno: ofrecer, prometer, entregar, solicitar o aceptar un beneficio econémico o no
econdmico con el proposito de influir indebidamente en una decisién o actuacién.

Cohecho: entrega de beneficios a un funcionario publico o privado para obtener trato
favorable, agilizar tramites o influir en decisiones.

Pago de Facilitacion: pago destinado a acelerar gestiones rutinarias que deberian realizarse
sin ese incentivo. Esta prohibido en todas sus formas.

Regalo Indebido: cualquier atencién, obsequio, favor o beneficio que exceda cortesias
razonables y que pueda influir o aparentar influir en decisiones.
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Conflicto de Interés: situaciéon donde intereses personales, familiares o econémicos pueden
interferir con el cumplimiento objetivo de las funciones laborales.

Corrupcion entre particulares: Es la entrega, ofrecimiento, solicitud o aceptacién de un
beneficio econémico o no econémico entre personas o empresas del sector privado, con el fin
de influir indebidamente en decisiones comerciales, técnicas o contractuales. Incluye obtener
ventajas, alterar procesos competitivos o favorecer a un tercero sin justificacion.

Funcionario publico: Es toda persona que desempefia funciones en cualquier érgano del
Estado, ya sea de forma permanente o transitoria, remunerada o no. Incluye funcionarios
municipales, fiscalizadores, inspectores, trabajadores de servicios publicos, autoridades
administrativas y personas contratadas a honorarios para cumplir funciones publicas.

5. Conductas Prohibidas

Las siguientes conductas estan prohibidas de manera absoluta:

- Ofrecer, entregar o aceptar sobornos, en dinero o especie.

- Alterar conclusiones técnicas, informes o estudios para favorecer a terceros.

- Realizar pagos de facilitacion ante autoridades o funcionarios publicos.

- Participar en esquemas fraudulentos o manipulaciones de informacion.

- Solicitar o aceptar descuentos, viajes, regalos o beneficios personales no autorizados.
- Falsificar registros, documentos o datos técnicos.

- Interceder ante autoridades publicas para obtener ventajas irregulares.

- Sugerir, encubrir o tolerar actos contrarios a esta politica.

6. Regalos, Atenciones y Cortesias

APROCIN LTDA permite Unicamente cortesias de bajo valor, razonables y propias de
practicas institucionales legitimas, y solo cuando no generen dependencia, influencia ni
apariencia de conflicto de interés.



POLITICA ANTISOBORNO Y ANTICORRUPCION - APROCIN LTDA.

Sin embargo, se establece de manera expresa que:

A funcionarios publicos, personas que desempeiien funciones publicas, fiscalizadores,
inspectores, trabajadores de 6rganos del Estado o de empresas publicas o mixtas, NO
se puede entregar, ofrecer ni aceptar ningin tipo de regalo, atencidn, invitacidn,
beneficio o cortesia, aun cuando sea de bajo valor o se trate de gestos protocolarios.

Esto incluye, entre otros:
e regalos corporativos,
e articulos promocionales,
e invitaciones a actividades,
e consumos, comidas o desayunos,

e reembolsos o favores,

descuentos o beneficios personales.

Toda entrega o recepcién de regalos entre privados debe ser declarada al Encargado de
Integridad cuando exista duda respecto a su adecuacion.

7. Relacion con Organismos Publicos
Las interacciones con entidades publicas deben realizarse con:
- profesionalismo,

- objetividad,

- transparencia,

- cumplimiento de normativa aplicable.

Esta prohibido:

- ofrecer beneficios personales,

- influir en decisiones publicas,

- entregar documentacién alterada o incompleta,
- solicitar trato preferente.

Toda interaccién relevante debe quedar respaldada en registros internos cuando
corresponda.
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8. Relacion con Proveedores y Clientes
La seleccion de proveedores debe regirse por:

- criterios técnicos,

- idoneidad,

- transparencia,

- cumplimiento financiero y normativo.

Esta prohibido:

- favorecer proveedores por conveniencia personal,
- aceptar comisiones o beneficios,

- recomendar proveedores con los cuales existan intereses no declarados.
En relacion con clientes privados:

- laindependencia técnica es obligatoria,

- ninguna presién comercial puede alterar conclusiones o recomendaciones.

9. Manejo de Conflictos de Interés

Todos los integrantes deben declarar cualquier situaciéon que pueda interpretarse como
conflicto de interés, incluyendo:

- relaciones familiares con proveedores, clientes o funcionarios,
- actividades comerciales paralelas,
- participacién en empresas del rubro,

- vinculos personales que puedan afectar decisiones.
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Conflicto de interés es cualquier situacidon en la que los intereses personales, familiares,
econdmicos o profesionales de un trabajador, directivo, asesor o tercero vinculado puedan
afectar, influir o aparentar influir en la objetividad, independencia o imparcialidad con que
debe actuar en nombre de APROCIN LTDA.

Existe conflicto de interés cuando una persona:
e tiene un beneficio personal (directo o indirecto) en una decisidn de la empresa;

e mantiene relaciones familiares, comerciales o afectivas con proveedores, clientes o
funcionarios publicos;

e participa en actividades externas que puedan comprometer su criterio profesional;
e recibe o espera recibir beneficios que puedan influir en su actuacidn;

e seencuentra en una posicion donde sus intereses privados pueden entrar en tensiéon
con los de APROCIN o de sus clientes.

Un conflicto de interés no requiere que exista mala intencidn o dafio, basta con que exista
la posibilidad de influencia o apariencia de falta de imparcialidad para que deba ser
declarado.

La omisién o no declaracion constituye falta grave.

10. Canal de Denuncias

APROCIN ha habilitado el canal para realizar denuncias por incumplimiento de esta politica
y demas instrumentos asociados:

denunciasley20393@aprocin.cl

A través de este canal se pueden reportar, de manera anénima o identificada:
- actos de corrupcién o soborno,

- irregularidades técnicas o administrativas,

- alteracion de informes,

- conflictos de interés,

- regalos prohibidos,

- presiones indebidas,
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- cualquier vulneraciéon del Programa de Integridad.

El proceso garantiza confidencialidad, ausencia de represalias y una investigacion objetiva.

11. Sanciones

Las infracciones a esta Politica pueden dar lugar a:
- amonestaciones formales,

- suspension de funciones,

- terminacion de contrato,

- inhabilitacién para trabajar con APROCIN,

- acciones civiles o penales.

La magnitud de la consecuencia se evaluard considerando intencionalidad, dafio causado,
riesgo generado y reiteracion.

12. Monitoreo, Formacion y Mejora Continua
APROCIN se compromete a:

- capacitar anualmente a todo el personal en materias de integridad,
- reforzar esta politica en inducciones y actividades de formaciodn,

- monitorear riesgos asociados a corrupcion,

- actualizar esta politica conforme a evolucién normativa,

- integrar controles en procesos criticos como informes técnicos, inspecciones, compras y
servicios.
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13. Vigencia

Esta Politica entrara en vigencia a partir del 01 de diciembre del afio 2025 y serd actualizada,
al menos, una vez al afio o cuando existan cambios relevantes en la actividad de la empresa o

en la legislacion aplicable, siendo encargada la empresa de sociabilizarla con sus
destinatarios por medios idoneos.

Punta Arenas, noviembre 2025

ANGELICA SILVA HERNANDEZ

Gerenta General APROCIN LTDA.



